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1. PRESENTACIÓN

Como parte de la fase de ESCUCHA (https://asambleaeclesial.lat/escucha/.) 
de la 1ra Asamblea Eclesial de América Latina y el Caribe; la Conferencia 
Episcopal de Bolivia y la comisión a cargo han desarrollado la presente “Guía 
Metodológica para actividades de Re� exión en Grupo (Proceso Comunitario)”.

Como mencionan los documentos elaborados por el CELAM “La Asamblea 
Eclesial busca responder a la siguiente pregunta: ¿Cuáles son los nuevos 
desafíos para la Iglesia en América Latina y el Caribe, a la luz de la V Conferencia 
General de Aparecida, los signos de los tiempos y el Magisterio del Papa 
Francisco, tanto para la Primera Asamblea como en el camino hacia los jubileos 
Guadalupano de 2031 y el de la Resurrección de 2033?” (Guía simpli� cada para 
animadores de comunidades y grupos, CELAM, 2021)

¿Qué es una actividad comunitaria a la luz de la sinodalidad?

Son “Actividades colectivas con el objetivo de re� exionar, profundizar y 
dialogar sobre todo el proceso de escucha.”

Una actividad comunitaria de escucha sinodal es:

– ES: Un espacio de consulta y diálogo colectivo para 
responder y contribuir al documento de trabajo/consulta de 
la Asamblea Eclesial.

– ES: Un espacio para escuchar el mayor número de voces 
posibles.

– ES: Un espacio para contribuir con la Iglesia sobre las nuevas 
formas de responder a las necesidades del pueblo de Dios.

la Asamblea Eclesial.

– ES: 
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Qué no es una actividad comunitaria de escucha sinodal:

– NO ES: Un curso, un taller o una reunión de plani� cación y/o 
evaluación.

– NO ES: Una actividad enfocada únicamente como un foro 
sociopolítico.

– NO ES: Un espacio para la discusión teórica o abstracta sobre 
la Iglesia.

¿Qué son las actividades de REFLEXIÓN EN GRUPO?

Son actividades que se realizarán con el objetivo de dialogar y profundizar la 
re� exión sobre: temas que el grupo considere más relevantes y que estén más 
relacionados con su realidad.

Estos aportes son importantes para contribuir, desde nuestras diversas 
realidades, al documento de trabajo/consulta de la 1ª Asamblea Eclesial de 
América Latina y el Caribe.

¿Quiénes pueden participar en una actividad de REFLEXIÓN EN GRUPO?

• Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, 
sacerdotes, obispos y cardenales.

• Personas cercanas a la Iglesia que no forman parte de las estructuras 
formales de la Iglesia Católica; como ser comunidades indígenas, 
organizaciones sociales de base (como Juntas de Vecinos, Juntas 
Escolares) y otras organizaciones que se considere indispensables.

4

Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, 

organizaciones sociales de base (como Juntas de Vecinos, Juntas 

Personas cercanas a la Iglesia que no forman parte de las estructuras 
formales de la Iglesia Católica; como ser comunidades indígenas, formales de la Iglesia Católica; como ser comunidades indígenas, 
Personas cercanas a la Iglesia que no forman parte de las estructuras 
formales de la Iglesia Católica; como ser comunidades indígenas, formales de la Iglesia Católica; como ser comunidades indígenas, 

Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, 

Personas cercanas a la Iglesia que no forman parte de las estructuras 
formales de la Iglesia Católica; como ser comunidades indígenas, 
organizaciones sociales de base (como Juntas de Vecinos, Juntas 

Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, 

organizaciones sociales de base (como Juntas de Vecinos, Juntas 

Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, 

organizaciones sociales de base (como Juntas de Vecinos, Juntas 

Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, 

Personas cercanas a la Iglesia que no forman parte de las estructuras 

organizaciones sociales de base (como Juntas de Vecinos, Juntas organizaciones sociales de base (como Juntas de Vecinos, Juntas organizaciones sociales de base (como Juntas de Vecinos, Juntas 

Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, 

Personas cercanas a la Iglesia que no forman parte de las estructuras 

Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, 

Personas cercanas a la Iglesia que no forman parte de las estructuras Personas cercanas a la Iglesia que no forman parte de las estructuras 

Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, Todo el pueblo de Dios: laicos, laicas, religiosas, religiosos, diáconos, 

organizaciones sociales de base (como Juntas de Vecinos, Juntas organizaciones sociales de base (como Juntas de Vecinos, Juntas 
Escolares) y otras organizaciones que se considere indispensables.Escolares) y otras organizaciones que se considere indispensables.



54 55

A continuación, se explican los principales 
momentos y sus principales características 

para llevar adelante una actividad de Reflexión 
en Grupo.

2.1. ANTES. -

2.1.1. De� nir el equipo para el desarrollo de la actividad de 
REFLEXIÓN EN GRUPO:

Se debe organizar un equipo de al menos 3 personas que se hagan 
cargo de organizar y desarrollar la actividad de Re� exión en Grupo. A 
continuación, se explica el rol de cada integrante del equipo:

a) Per� l y roles del/la Moderador(a): Deberá ser una persona 
que tenga capacidades y experiencia en el manejo de grupos, 
con capacidad para desarrollar procesos participativos y de 
re� exión. 

El rol del/la Moderador(a) será dar inicio a la actividad, explicar 
el objetivo, la metodología, moderar y propiciar la participación 
activa de todos los participantes. 

Así también, junto al Secretario(a), deben realizar el registro y 
posterior envío de las conclusiones de la actividad.

El/la Moderador(a) debe conocer junto a la guía metodológica, 
el Documento para el Camino, que se encuentra en la página 
web https://asambleaeclesial.lat/escucha/.
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2. ¿CÓMO REALIZAR UNA 
ACTIVIDAD DE REFLEXIÓN 

EN GRUPO?
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b) Per� l y roles del/la Secretario(a): Se requiere al menos una persona 
con capacidades de redacción, generación de memorias y resúmenes, 
capacidad de síntesis y escucha de los aportes de los participantes en 
la actividad de REFLEXIÓN EN GRUPO. 

El/la Secretario(a) y Moderador(a) deben conocer las herramientas 
de sistematización. Se recomienda que el/la secretario(a) sea quien 
se registre previamente en la plataforma donde se subirán las 
conclusiones de la re� exión (www.asambleaeclesial.lat) 

Se recomienda que las conclusiones mas allá del envío correspondiente 
por la plataforma del CELAM, se pueda contar con una copia como 
una memoria de la re� exión en grupo, que pueda ser compartida 
posteriormente en el grupo.

Otro rol importante del secretario(a) es el registro de asistencia de los 
participantes en la REFLEXIÓN EN GRUPO, según el formato de la 1ra 
Asamblea Eclesial que se explica más adelante. 

c) Per� l y roles del técnico en Redes Sociales: Si la actividad de 
REFLEXIÓN EN GRUPO se realiza en modalidad virtual, será necesario 
contar con una persona que se encargue del 
uso de una plataforma virtual (zoom, 
meet u otro), desarrollando las 
pruebas previas y apoyando 
durante el evento con planes 
alternativos si es que tuvieran 
di� cultades de conexión, tanto 
del equipo organizador como 
de los y las participantes.
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2.1.2. Organización y convocatoria a la 
actividad de REFLEXIÓN EN GRUPO: 
Una vez conformado el equipo 
responsable de la actividad, se deben 
de� nir los siguientes aspectos:

a) De� nir modalidad, fecha y hora: 

i. La modalidad del evento: 
Presencial o virtual. 

- En la modalidad presencial se 
recomienda realizar la actividad en 
un espacio que brinde condiciones de 
distanciamiento, se recuerda tener un estricto cumplimiento de 
los protocolos de bioseguridad. 

- Para la modalidad virtual se recomienda realizar una práctica 
previa en el manejo de la plataforma a utilizar (zoom, meet u 
otra).

ii. Fecha y hora: 

- En la modalidad presencial se deben tomar en cuenta los 
horarios que restringen la circulación vehicular y peatonal. 
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- Para la modalidad virtual, se recomienda establecer un día 
y horario que pueda garantizar una mayor participación, 
procurando que no coincida con los horarios laborales ni 
educativos.

- En ambos casos, se debe prever una duración de al menos 
2 horas con 30 minutos. (ver parte de programación en el 
Punto 3)

b) Invitación y Aclaración de la actividad: 
Si bien se pueden utilizar los horarios 
ya establecidos para reuniones 
de la parroquia, grupo pastoral, 
padres de familia del colegio u 
otro; se debe informar que para la 
fecha y hora de� nida, la actividad 
será destinada a la actividad 
de REFLEXIÓN EN GRUPO para 
contribuir a la 1ra Asamblea Eclesial 
de América Latina y el Caribe del 
CELAM. De esta forma, no se abordarán 
otras temáticas y asuntos que estén fuera de lo 
plani� cado. 

8



9

El responsable del grupo de pastoral, 
parroquia, CEBs, u otro, o el equipo 
responsable delegado para la 
realización de la actividad, debe enviar 
una comunicación (invitación) a los 
participantes explicando el objetivo de la 
actividad, lugar, fecha y hora. En lo posible, 
enviar junto a la invitación el material guía 
(Documento para el Camino) y material de 
consulta, que se encuentran en la página web 
https://asambleaeclesial.lat/escucha/ 

Es recomendable que puedan participar hasta 30 personas por grupo 
de re� exión, número que permita la participación de todos.

2.2. DURANTE. -

Para el desarrollo de la actividad de REFLEXIÓN EN GRUPO se sugiere 
una programación con la siguiente estructura:

1. Registro de participantes (más adelante se detallan los datos que se 
requieren para el registro de participantes).

2. Oración de la Asamblea Eclesial (ver en Anexos de la guía) o seleccionar 
en el itinerario de espiritualidad un tema.

3. Bienvenida, presentación de objetivos y metodología de la actividad.

4. Paso 1: Re� exión comunitaria desde la acción pastoral

5. Paso 2: Preguntas de profundización

6. Paso 3: ¿Cuáles son los temas más importantes para nuestra pastoral?

7. Paso 4: Nuestro camino de discípulos misioneros

8. Presentación de conclusiones y aprobación de los participantes

9. Cierre del evento
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Para el registro de participantes: 
Se solicita recopilar la siguiente 
información recomendada en los 
instrumentos proporcionados por el 
CELAM: (Ver Anexos)

• Nombres y apellidos.
• Correo Electrónico - Teléfono
• Año de nacimiento.
• Género.
• Autoidenti� cación cultural: Pueblos originarios (especi� car el nombre).
• Actividad pastoral-social 
• Estado Eclesial: Laico/a, Hermano religioso, sacerdote, seminarista, 

obispo, otro.

En las actividades presenciales se puede utilizar una planilla impresa, en 
las actividades virtuales se recomienda utilizar un formulario virtual (los 
formularios Google son de fácil uso y acceso gratuito con una cuenta de correo 
en gmail).

Para la programación de la actividad: Se puede utilizar o adecuar la siguiente 
matriz de plani� cación del evento:
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TEMA - ACTIVIDAD DESARROLLO TIEMPO RESPONSABLE(S)
Registro de 
participantes

Planilla de asistencia (Anexo 1) previo Secretario(a)

Bienvenida y 
presentación

Momento de oración comunitaria

Palabras de bienvenida e inicio de la actividad de REFLEXIÓN EN 
GRUPO.

Presentación de objetivos y metodología de la actividad.

10 minutos Moderador(a)

Paso 1: Re� exión 
en grupo desde 
la Acción Pastoral

De acuerdo al número de participantes, en plenaria o en trabajo 
de grupos se debe realizar el Paso 1.

Para ello se debe hacer un listado de las acciones pastorales más 
signi� cativas que realizan en su comunidad y luego identi� car 
algunas de sus características, según la matriz del Paso 1 (Anexo 2)

30 minutos Moderador(a)

Paso 2: 
Preguntas de 
profundización

Observando todo lo que hacemos, respondamos estas dos 
preguntas: 1. ¿Qué es lo que más nos duele de esta realidad que 
estamos viviendo?

2. ¿Qué es lo que nos da más esperanza en esta realidad que 
estamos viviendo? (Ver Anexo 3)

30 minutos Moderador(a)

Paso 3: ¿Cuáles 
son los temas 
más importantes 
para nuestra 
pastoral?

Identi� car en plenaria  “seleccionar los 5 temas que están más 
presentes en nuestra pastoral y los 5

que están menos presentes.”

Para este punto utilizar el cuadro (Anexo 4)

Nota: En este Paso el Moderador puede utilizar de referencia 
el listado de temas sugeridos en la Guía del CELAM (Anexo 
6), si se utiliza el listado tener preparado una explicación que 
simpli� que el lenguaje técnico y/o teológico utilizado.

Luego de identi� car los 5 temas más presentes y los 5 temas 
menos presentes en la acción pastoral (realizados por el Grupo de 
Re� exión), responder a la pregunta:

¿Qué desafíos y nuevos horizontes nos plantean estas re� exiones 
para nuestra acción pastoral y la misión eclesial?

40 minutos Moderador(a)

Paso 4: Nuestro 
camino de 
discípulos 
misioneros

Continuando con la re� exión, nos preguntamos:

¿Cuáles serían los 5 aspectos prioritarios que nos desafían o que 
tendríamos que incorporar en nuestro camino de discípulos/
as misioneros/as? y ¿De qué manera podríamos incorporar 
estos dinamismos pastorales a nuestra vida personal y a la vida 
comunitaria de nuestra misión eclesial particular? 

Nota: El Moderador debe buscar asesoramiento para una 
compresión más amplia de las preguntas, para que así también 
lo pueda explicar al Grupo de Re� exión.

Para ello se puede utilizar el cuadro de Hoja de Trabajo (Anexo 5) 

40 minutos Moderador(a)
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TEMA - ACTIVIDAD DESARROLLO TIEMPO RESPONSABLE(S)
Presentación de 
conclusiones

El Secretario(a) dará lectura a las conclusiones de la actividad 
que se registraron en los instrumentos de sistematización (Hojas 
de trabajo).

Luego procederá a realizar las correcciones y sugerencias de los 
participantes. 

10 minutos Secretario(a)

Cierre del 
evento

Palabras de agradecimiento y cierre del evento, del 
responsable institucional

5 minutos

Total:

2 horas 45 
minutos

Moderador(a)

2.3. DESPUÉS. –

Una vez que ha concluido la actividad de REFLEXIÓN EN GRUPO, el secretario(a), 
con apoyo del Moderador(a), deben subir toda la re� exión obtenida a la 
plataforma de la Asamblea Eclesial.

Como se mencionó en el “ANTES”, el secretario(a) debe registrarse en la 
plataforma ingresando todos los datos solicitados:

Paso 1

Paso 2

Pasos para el 
registro
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Paso 3

Paso 4

Paso 5

Pasos para el 
registro

Después de ingresar todos los datos, seleccionar “GUARDAR”. Para ingresar 
posteriormente, seleccionar “INICIAR SESIÓN”, utilizando el correo electrónico 
con el que se hizo el registro como NOMBRE DE USUARIO. La contraseña, es 
la “CLAVE DE ACCESO” que se encuentra en la parte � nal del formulario de 
registro.

Toda la información recogida en los cuadros de registro para cada paso, debe 
ser vaciada en la plataforma, incluyendo los datos de las y los participantes 
que se obtuvo mediante la planilla de asistencia.

IMPORTANTE: La memoria del grupo de re� exión, se recomienda pueda 
ser compartida con su párroco, o su responsable pastoral en la jurisdicción 
eclesiástica. 
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ANEXO 1
PLANILLA PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA

Nombres y 
apellidos

Correo electrónico/
teléfono

Año de 
nacimiento Género Autoidenti� cación 

cultural
Actividad 

pastoral/social
Estado 
eclesial

ANEXO 2 
PASO 1 REFLEXIÓN EN GRUPO DESDE LA ACCIÓN PASTORAL

Nombre de la 
acción pastoral Temporalidad Ámbito de la acción 

pastoral
Destinatarios o 
interlocutores

Ejemplos:

- Permanente 
(acciones que 
se hacen hace 
mucho tiempo 
y ya son parte 
de las acciones 
permanentes de 
la comunidad o 
grupo).

- Proyecto (tiene 
una duración 
especí� ca

- Ocasional (por 
un tiempo 
corto y solo 
frente a ciertas 
situaciones)

Ejemplos:

- Formación

- Misionera

- Pastoral Social

- Pastoral sacramental

- Pastoral Juvenil

- Pastoral Familiar

- Pastoral Litúrgica

- Otras pastorales 
especializadas

- Otras acciones 
pastorales

Son las personas con 
las que se trabaja 
directamente en la 
acción pastoral, por 
ejemplo:

- niños(as)

- migrantes

- privados de 
libertad

- jóvenes

- pueblos originarios

14
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ANEXO 3
PASO 2 PREGUNTAS DE PROFUNDIZACIÓN

PREGUNTAS A RESPONDER, OBSERVANDO TODO LO QUE SE HACE: (lluvia de 
ideas, recoger los aportes de los participantes)

1. ¿Qué es lo que más nos duele de esta realidad que estamos viviendo?

- …..

- …..

- …..

2. ¿Qué es lo que nos da más esperanza en esta realidad que estamos viviendo?

- ……

- ……

- ……

ANEXO 4
PASO 3: ¿CUÁLES SON LOS TEMAS MÁS IMPORTANTES PARA NUESTRA PASTORAL?

(Del listado anterior priorizar en grupo los 5 temas principales)

LOS 5 TEMAS MÁS PRESENTES EN NUESTRA PASTORAL

Temas enlistados por orden de prioridad, 
del 1 al 5, siendo 1 el más presente

¿Por qué consideran que estos temas son 
los más relevantes? Explicar brevemente
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LOS 5 TEMAS MÁS AUSENTES EN NUESTRA PASTORAL

Temas enlistados por orden de 
prioridad, del 1 al 5, siendo 1 el más 

presente

¿Cuáles son las razones que explican por 
qué estos temas están ausentes o han sido 

menos relevantes en el trabajo pastoral? 
Explicar brevemente

¿QUÉ CONSECUENCIAS HA TENIDO EN NUESTRA PASTORAL EL NO ABORDAR ESTOS TEMAS?

Luego de responder a los puntos anteriores y leerlos nuevamente ¿Qué desafíos y nuevos horizontes 
nos plantean estas re� exiones para nuestra acción pastoral y la misión eclesial?

a. En nuestra vida personal

b. En nuestra vida comunitaria

c. En la Iglesia en mi país

d. En la Iglesia de América Latina y el Caribe

ANEXO 5
PASO 4 NUESTRO CAMINO DE DISCÍPULOS/AS MISIONEROS/AS

¿Cuáles serían los 5 aspectos prioritarios que nos desafían o que tendríamos que incorporar en 
nuestro camino de discípulos/as misioneros/as?

ASPECTOS ¿De qué manera podríamos incorporar estos 
dinamismos pastorales a nuestra vida personal y a la 

vida comunitaria de nuestra misión eclesial particular?
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Considerando estos desafíos pastorales que han relevado para su acción pastoral, responder:

¿Cómo los podrían incorporar en su vida personal?

¿Cómo los podrían incorporar en su vida comunitaria?

¿Qué tendría que hacer la Iglesia de su país para incorporarlos?

¿Qué tendría que hacer la Iglesia de América Latina y el Caribe?
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ANEXO 6
 LISTADO DE TEMAS SUGERIDOS POR EL CELAM PARA EL PASO 3

(Se podría realizar una lectura por parte del Moderador para brindar una referencia 
en el discernimiento del grupo de re� exión)

• La pandemia de la COVID-19, signo de un cambio de época

• El modelo económico y social que se vuelve contra el ser humano.

• La creciente exclusión, la cultura del descarte y las prácticas de solidaridad

• La escucha del clamor de la tierra, cuidar nuestra casa común

• La creciente violencia en nuestras sociedades

• Las grandes brechas educativas, necesidad de un “pacto educativo global”

• Los migrantes, refugiados y víctimas de trata como nuevos rostros de la 
cultura del descarte

• Los pueblos indígenas y afrodescendientes: hacia una plena ciudadanía en la 
sociedad y la Iglesia

• La globalización y la democratización de la comunicación social

• El debilitamiento de los procesos políticos y democráticos en nuestros países

• El envejecimiento de la población

• La información desbordante, conocimientos fragmentados y urgencia de una 
visión Integradora

• El aumento de las personas que se declaran agnósticas, no creyentes o ateas 
en América Latina y el Caribe

• El crecimiento cada vez mayor de las iglesias evangélicas y pentecostales en 
nuestro continente

• El reto de un mayor desarrollo de la pastoral urbana y de las grandes ciudades

• Los nuevos desafíos de la familia y sus diferentes realidades

• Los jóvenes como actores sociales y gestores de cultura

• El desafío de la plena participación de las mujeres en la sociedad y en la Iglesia

• Prevención de los abusos sexuales en la Iglesia y acompañamiento a las 
 personas vulneradas

• El clericalismo, un obstáculo grande para una Iglesia sinodal

• Hacia una Iglesia itinerante y sinodal, andando por nuevos caminos



ORACIÓN PREPARATORIA
PARA LA CELEBRACIÓN DE LA ASAMBLEA ECLESIAL

DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
Padre de bondad, que conduces a tu Iglesia
que peregrina en América Lati na y El Caribe,

inspirándola para realizar un camino sinodal en salida
desde la experiencia de las Conferencias Episcopales.

 Te suplicamos nos asistas con la luz de tu Espíritu Santo
en este ti empo de preparación de nuestra Asamblea Eclesial,

que con memoria agradecida recordará el Documento
de Aparecida, vislumbrando en el horizonte
el Jubileo Guadalupano y de la Redención.

 Que, ante los desafí os presentes y futuros, podamos reavivar
nuestro compromiso como discípulos misioneros,

para que tengamos vida en Jesucristo encontrando
en Él la alegría, la paz y la esperanza que no defrauda.

 Que, a través de la escucha, el diálogo y el encuentro
e inspirados por la voz proféti ca del Papa Francisco

para el cuidado de la casa común, de las culturas y el empeño
por la fraternidad universal, seamos valientes para fomentar
una economía solidaria y una educación integral, ayudando

con amor a cuantos han sido descartados y excluidos.

 Que Santa María de Guadalupe
y la sangre de tantos hombres y mujeres márti res

que fecundaron nuestra fe,
nos anime en la misión encomendada.

Por Jesucristo Nuestro Señor.
 Amén.
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